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Prot. 6087/\M. 2 il 07/09/2022, Rorna

IL DR GENTE SCOLASTI CO

PRE MESS O chesi rende necessari o attuareil serviziod prevenzi one e protezi one ed attivitacorrd ate

M STA

MSTO

MSTO

MSTO

MSTO

MSTO

MV STA

RITENUTO

ex art 17 comma 1lettera b Dlgs. n 81/08 e successive nodifiche edintegrazon;

la legge 7 agosto 1990, n 241 “Nuove norme in mnateria d proced nento
ammnstrativoed dritto d accesso a documnenti ammnistrativi” ess. mmii.;

il Decreto dd Presidente ddla Repubblica 8 nmarzo 1999, n 275 concernente il
Regd amento recante nornmein nateria d autononia ddlelstitwzi on Scolastiche a
sensi ddlalegge 15 marzo 1997, n 59

il Decreto Legslativo30marzo 2001, n 165 recante “Nor me generdi sul’ ord nanento
dd lavoro dle d pendenze ddla Ammi nistrazi oni Pubbiche” es. mi.;

il Decreto Legslativo 28 agosto 2018 n 129 recante “Istruzi on generdi sula gesti one
ammi ni strativo-contakile ddl eistituzi on scd astiche” es. mi.;

il DecretoLegslativo 18 aprile 2016, n 50 e s. mi.;

il recente PARERE ANAC N4984/2021 in cu s dedinano i criteri per defirire la
prestazione erogata quale appalto d servizi, con conseguente apgicahilita ddle
procedure d cu dl.art.36 dd dlgs.50/2016 e quelle d cu dl’art. 45 del decreto
129/2018 o qual e prestazione d lavoro prdf essional e con conseguente applicakilita
dell e procedure d cu dl’art. 7comma 6 dd dlgs. 165/2001

la ddibera dd ConsigiodIstituto n 2 dd 08/02/2022 d approvazi one dd Progra mna
Annuale EF 2022

indspensahil e ottenperare agi obligh i nposti dalla nor nativain materia d tutd a
dellasd ute e ddlasicurezza ne luoghi d lavorg
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MSTO chel’art. 31 dd DLgs. 81/2008 dspone cheil datore d lavoro organizzail Servizio d
Prevenzi one dl'interno dei luoghi d lavoro oincarica persone o servizi estern afin
del’ind vi duazione de fattori d rischio e dela sd ubrita degi anbienti d lavoro e
dell’ d aborazione d procedure protettive da porsi in atto per la sdvaguarda e la
sicurezza dl'interno degi anbi enti d lavorg

MSTO che @ sensi ddl’art. 32 DLgs 81/2008 il Drigente ferno restando la propria
responsabilita cdlegata alla figura dd Datore d Lavorg pud avva ersi dell’ opera d
esperti estern per incarico d RSP P in possesso ddle conoscenze prof essionali
necessari g

PRESO ATTO che ndl’istitutg aseguto d awisointerno Prot. n5903/VII.8 dd 30/08/2022 non &
presente personal e conle conpetenze per I'incarico d RSPP;

CONSI DERATO che si rende necessari o procedere dl’ind v duazi one dd Responsahile dd Servizi o d
Prevenzione e Protezione a sensi dd D Igs. 81/2008, in possesso dei requisiti
professionali dcu dl’art.32 dd dtato decretolegid ativo conme nodificato dd D Lgs.
N 106/2009;

TENUTO CONTO dd caratterefiduci ari o ddl’i ncarico d RSPP ( Cassazi one penal el Vsezi one-Sent enza
n. 19523 dd 15/05/2008 e sentenza n 2814 dd 27/01/2011);

M STA la dsponi blita dd professi onista Flippo Fasu o aricoprirel’incarico d RSPP;

VAL UTATE positivamente | e conpetenze ela professionalita d nostrate dd dott. Arch Flippo
Fasuo che atermn d contratto assunera le veci d responsahile dd Servizio d
Prevenzione e Protezione, il quale € in possesso ddle capacita e dei requsiti
professionali d cu dl’art.32 dd Dgs81/08 es. mi, desumikili dd curricd um

CONSI DERATO che si e stahilito un rapporto d fiducia e d intesa operativa con |l efigure sensi kli di
guesta Istituzi one Scd astica, i n consi derazi one dell’ operato svdto positivamente da
pr of essi ori sta Fli ppo Fasu g

CONSI DERATOche sonoassicuratii prind d d effid enza, econonicita ed efficad a ddl aspesa pubblica;

RILEVATA I’urgenza d rinnovareil contratto d RSPP per |a prossi ma riapertura ddl’lstituzi one
Scd astica per I’anno scd asti co 2022/2023;

DETERM NA
Le premessefanno parteintegrante esostanzid edd presente provved nento.

At. 1

DO procedere per affidamento dretto dl'incarico d Responsahile dd Servizio d Prevenzione e
Protezione per I'lstituto Conprensivo “via Tedesch” per I’as. 2022/2023, dla sodeta | magi ng
Stud os.r.l. ndla persona d Sod o e Drettore Tecnico Architetto Flippo Fasu a




Art. 2

D stakilire perleattivitacorrd ate dlafunzi one d Responsahile dd Serviziod Scurezza Prevenzi one
un conpenso annuo d 500, 00 euro per dascunodei 4 dessi d perti nenza dell’lstitut o Co nprensi vo
“viaTedesch” ed 500 00 euro peri Rsch da Covid-19, per una somma compl essiva d 2500, 00 euro
+1VA, chesarai nputata avd eresd kiland o d competenza 2022

Art. 3

D dare attochel’incarico d RSPP, hala durata d 1da 01/09/2022 d 31/08/2023;
Art. 4

D perfezionare |’ affidamento dd servizio d cu trattasi, con la sottoscrizione d un regdare
contrattoincu le presenti deter ninazi oni sarannoind use ad ogn effettg

Art. 5

D i npegnare perlefinalita d cu sopra laspesa d € 2500 00 dtre oneri, acarico dd Programma
Annual e ef. 2022 conimputazi one dl’ Ativita AD1 — Funzi ona ment o anmi nistrativo che presenta
un’ adeguat a e suffid ente dsponi blitafi nanzi ari a;

Art. 6

La presente deter mnazione sara publicata su sito web ddl'Istituta

Il Drigente Scd astico
Prof.ssa Mrilisa Bencivenga

Docunentofirmato dgtd nente a sensi dd Cod ce del” Ammi nistrazi one O gitd e e nor me ad esso connesse
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