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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
Anno scolastico 2021-2022

il gm:rnn 10 gennaio 2022 alle ore 11:00 nei locali della presidenza Via Tedeschi BS, in sede di
negoziazione a 1"rello di Istituzione Scolastica di cui all'an.22 del CCNL del comparto sw&]a del
QST G
SiSTIPULA

il Contratio Collettivo Integrativo dell*Istituto Comprensivo “Via Tedeschi™ tri:
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MINISTERD DELL" ISTRUZIONE
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER 1L LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO “VIA TEDESCHI®
VIa A TEDESCHI, B5 00157 ROMA -TEL 064504349 — FAX 0641795301
w9 Teircolodidatiico.in
email rmicBelMei@istruzions. it pec rmiclelMe@pec. isruzione.

VISTOQ il Piano delle attivita deliberato dal Collegio dei Docenti;

VISTA la delibera relativa all’individuazione delle funzioni strumentali;

VISTA la delibera di approvazione del PTOF da parte del Consiglio d'lstituto e sugli
aspettl organizzativi e amministrativi inerente |"istituzione scolastica rignardante il
personale docente ¢ ATA;

VISTE le risorse disponibili per I'A.S. 2021/22 comprensive dei residui del
precedente esercizio;

VISTO il Piano di organizzazione e funzionamento dei servizi generali e
amministrativi del personale ATA ai sensi dell’art.43 comma 3 del CCNL 2016/18 e
artt. 53 e 31 del CCNL 2006-2009;

VISTO I'organico di diritto, di fatto e aggiuntive COVID-19 del personale docente e
ATA per |'A.S. 2021/22 determinato dall’ATP di ROMA;

VISTA la normativa in termini di emergenza sanitaria;

Il Dirigente scolastico, la RSU d’Istituto e le OO.88. territoriali firmatarie del CCNL
2016/18, sottoscrivono la seguente IPOTESI di contratto decentrato d’istituto.
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
CAPO | DISPOSIZION] GENERALL

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza ¢ durata

[l presente contraito si applica a tutto |l personale docente, ed ATA dell'istituzione scolastica
“Istituto Comprensive Via Tedeschi”, con contratto di lavoro a tempo determinato ed
indeterminato.

Il presente contratte, una volia stipulato, dispiega i suoei effetii economici dall’inizio dell’anno
scolastico fino al termine, la parte normativa dalla data di sottoscrizione e conserva la sua
validita di norma per tre anni ¢ comunque fine alla sottoscrizions di un successive contratto;

Per quanto non previsto dal presente Coniatto d'istifuto, si fa riferimento alle disposizioni
contrattuali del CONL 2016-18 istruzione & ricerca ed in particolare anche all’art.2 comma 10
dello stesso e ai contratti o accord: intégrativi regionali;

Il presente contratto pud essere oggetto di interpretazione autentica con le modalith ¢ | empi
previsti dall’ar.3 del CCNL 2016-18 istruzione e ricerca. La convocazione delle parti avverra
entro 5 giomi dalla presentazione della richiesta;

Il presente contratto pub essere oggetto di modifiche. La richiesta pud essere presentata da una
delle parti e la procedura deve concludersi entro 135 gioni dall’invio della nchiesta

CAPO 11 - RELAZIONI SINDACALI

Art. 2 — Attivith sindacale.

Nel quadro della trasparenza dell’attivitd pubblica, 1 matenali di interesse sindacale sono
pubblicati in un apposito spazio del sito della scuola, su richiesta della RSU e delle 00,55

Le modalitd di caricamento dei documenti nell’ Albo avverranno, tempestivamente, nel rispetto
delle procedure previste per il caricamento dei dati sul sito.

Nessun documento polrd essere inserito in guesto Albo on line o medificato se non sottoscritio
dalla maggioranza dei componenti la RSU d’istituto,

Ogni documento inserito all’albo deve riguardare materie di caraniere contrattuale o del lavoro
e va siglato da chi lo affigge, che ne assume la responsabilita legale.

La RSU e i terminali associativi delle O0.85. rappresentative possono ulilizzare a richiesta, per
la propria attivita sindacale il locale dell’Istituto con le attrezzature e i servizi della rete
informatica.

1l Diirigente trasmette 2lla RSL e ai terminali associativi delle 00,55, rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall’esterno,

Art. 3
RELAZIONI SINDACALI

. Le relazioni sindacali presso le istituzioni scolastiche si articolano nei seguenti modelli

relazionali:
a. Partecipazione; w2 .
b. Contrattazione integrativa ¢ interpretazione autentica. rp ]T‘“‘» L/
La partecipazione si amicola, a sua volta, in: /X%J 3 fb__.*'l
a. Informazione; : f a3
b. Confronto; ,/f I'
¢, Organismi paritetici di partecipazione,
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. A livello di istituzione scolastica ed educativa le matene oggetto di informazione, confronice e

contrattazione mtegrativa sono quelle previste dall’art. 22 del CCNL Istruzione ¢ Ricerca 2016-
2018.

Art. 4
ASSEMBLEA IN ORARIO DI LAYORO
Le assemblee sono indette con specifico ordine del giomno:
2. singolarmente o congiuntamente da una o pia organizzazion: sindacali rappresentative nel
comparto a1 sensi del CCNG del 4.12.2017;
1 dalla R.S.1. nel suo complesso e non dai singoli componenti, con le modalita dell’ar. 4 del
COMNG del 4.12.2017;
4, dalla RSU! congiuntamente con una o pill organizzazioni sindscali rappresentative del
comparto ai sensi dell’art. 4 del CCNQ del 4.12.2017.
L.a comunicazione al personale dell’assemblea sindacale avverra nelle successive 48 ore dalla
ricezione della convocazione, utilizzando |e stesse modalith con le quali vengono trasmesse al
personale tutte le altre comunicazioni inteme, L adesione dei lavoraton all’assemblea dovra
avvenire in forma scritta entro Ie 48 ore precedenti lo svolgimento della siessa.
Le assemblee coincidenti con I'orario di lezione si svalgono all'inizio o al termine delle attivita
didattiche giornaliere di ogni scuola interessata all'assembles. e assemblee del personale ATA
possono svolgersi in orario non coincidente con quello delle assemblec del personale docente,
comprese le ore intermedie del servizio scolastico.
Sino al termine dello stato emergenziale di cut al D.P.C.M. 3 Novembre 2020 {ad oggi stabilito
al 31 dicembre 2021}, salvo ulteriori proroghe, e assemblee sindacali possono essere svolte
solo con modalita a distanza,
Qualora non si dard luege all’interruzione delle lezioni all’interno dell*istiuio efo del plesso ¢
I"assemblea vedra Madesione di tutto il personale ATA, va in ogni caso assicurata la
sorveglianza dell’ingresso dell’edificio con 1 unitd di persenale ausiliano (in sede centrale
andré assicurato anche il funzionamento del centralino telefonico, per cui n. 1 unith di personale
ausiliario ed eventualmente n.| di unitd personale amministrativo saranno addette ai servizi
minimi). La seclia del personale che deve assicurare | servizi minimi per le assemblee del
personale viene effettuata dal 1.5, tenendo conto della disponibilita degli interessati ¢ se non
sufficiente, del criterio della rotazione secondo I"ordine alfabetico,
[l Dirigente Scolastico. per le nssemblee in cwi @ coimvalio il personale docente. sospende le
attivita didaniche delle sole classi | cul docenti hanno dichiarato di partecipare all”assemblen.

Per guanto non previsto nel presente articolo si fa riferimento all’art. 23 del CCNL istruzione
ricerca 2016-2018.
Are. §
INFORMAZIONE

Linformazione € il presupposto per 1l corretio esercizio delle relazioni sindacali ¢ dei relativi
strumenti.

Sono oggetto di informazione tutte e materic per le quali sia previsio il confronto o la
contrattazione integrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione,

L'informazione ¢ data dal dirigente seolastico in forma scritta in tempi congrui rispetio alle
operazioni propedeutiche all'avvie dell’anno scolastico ¢ all*avvio delle relazioni sindacali.

L informazione relativa slle iserizioni, formazione classi ¢ organici del personale docente ¢
ATA per I'anno scolastico successivo, verrd fomita prima dell’invio delle proposte all” Ambito
territoriale della Provincia di Roma,
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Art. b

CONFRONTO
[1 confronice ¢ la modalith attraverso fa quale si instaura un dialogo approfondiio sulle matene
nmcss: a tale llw:Ilu di l'l:].ﬂIJDIE., al fine di WWM&

]'nl‘l‘l!‘l‘lil‘.l]th[l.TI{‘.ll'tl: |n'b:n$ gdn@g-

Il confronto si avvia annualmente mediante l'invie ai soggenti sindacali degli elementi
conoscitivi sulle misure da adottare, con le modalita previste per la informazione.

Il Dirigente scolastico, contestualmente all'invio dell’informazione sulle matene relative al
presente articolo, attivera contesiualmente le procedure di Confronto con la parte sindacale.

Al termine del confronto & redatia una sintesi dei lavori @ delle posizioni emerse che in caso di
¢sito positivo pessono determinare I'inclusione delle clausole condivize all’interno del contratto
decentrato d’istituto,

Art. 7

CRITERI E LE MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALL
NONCHE LA DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI
DALL'ACCORDO SULLPATTUAZIONE DELLA LEGGE N, 146/1990,

|. La contrattazione d'lstituto si apre entro i1 15 setiembre di ogni anno. La contrattazione
dovrd concludersi entro il 30 novembre salve eventuali particolari impedimenti che ne
rendessern necessario lo slittamento da concordare tra e parti;

2. Prima della firma di ciascun accorde integrativo d'lstituto 1 component la RSU efo le 00,
55.. se lo riterranno necessario. disperranno del tempo utile per convocare 1'assemblea dei
lavorator al cul piudizio sottoporre |ipotesi di accordo;

3. Prima della stipula del Contratto Integrative d'Istitute, la RSU pud indire un Referendum tra
tutti | dipendenti dell’Istituzione scolastica; le modalitd per effettuazione del Referendum,
che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU,
[1 Dirigente assicura il necessario supporto maicriale cd organizzativo

4. Durante ogni seduta sard possibile redigere e sottoscrivere apposito verbale e sara definita
concordemente la data della riunione successiva,

5. Quando definitivamente approvato, il Dingente Scolastico provvede all'inserimento all*albo
on line dell’istizione scolastica di copia inteprale del presente contratio e di eventuali
ulterion accordi ¢ intese siglate,

La RSU provvede all*affissione dell”accordo siglato nella propna bacheca ¢ nell’Albo RSU
on line.

A)- Eumajuniﬁmmmws_m_ﬂﬂm_&ﬁh_

Viens consegnata alla RS copia di tutti gh atti di interesse sindacale inerenti la scuola che
devono essere affissi all’albo d'istituto (in particolare: organici, estratti delle delibere del
Consiglio d'istituto, ecc.);

2. | componenti della RSU e delle 0085, hanno dietto di accesso a tuth gli atti
dell"istituzione scolastica riguardanti tutte le materie oggetto di contrattazione inlegraliva
d'istitute e di informazione e di verifica in wtte le suc fasi;

3. 11 rilascio di wali atti avviene senza oneri economici 4l momento della richiesta e comungue
nen oltre 5 giomni dalla stessa;

4. | componenti della RSU hanno diritto per svolgere la loro attivita, senza per quesio impedire
lo svolgimento delle sitivitd seolastiche, all”uso dei locali e delle seguenti attrezzature:

= folocopiatrice;
® COMpuUter con accesso A intemet;

5. La RS51J, senza ostacolare Io svolgimento delle attivita della scuola, ha dirito a svolgere la
pmprm mitivith nei luoghi di lavoro per tutte le materie previste dalla normativa vigente, e di
acquisire clementi di conoscenza per la propria aftivita.
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B} - Per quanto riguarda la determinazione dei contingenti minimi di personale previsto in
caso di seiopero ., vedi il Protocollo siglato con le O4LSS, in data 090272021,

Art. 8
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA [ MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO
Gli obblighi relativi agli interventi strutturali ¢ di manulenzione necessari per assicurare |a
sicurezza dei locali (comprese palestre, mense, laboratoni )} c degli edifici  assegnati all’
Istituzione Seolastica sona a carieo dell” Amministrazione Locale proprietaria degli Immobili
Tali obblighi s intendono assolti da parte del Dirigente Scolastico con la sua richiesta del loro
adempimento all'amministrazione competente,
Se i rischi concermono [organizzazione del lavorn, le attrezzature, fe macchine. le
apparecchiature e gl utensili ientrano sotto la responsabilita del datore di lavoro,
Il Dirigente Scolastico interviene nell'eliminazione del rischio, su cul non & intervenuto |"Ente
Locale, assicurando modalitd organizzative per la messa in sicurczza del personale e degh
students.
1l Dirigente Scolagtico & tenuto a fornire ad ogni lavoratore necassunto o trasferitosi da altra
istituzione scolastica un’adeguata informazione sui rischi per la salute, consegnando, inolire:
1. Organigramma del personale del sistema di pestione della sicurezza;
2. Opuscolo informativo sui rischi e sulle misure di prevenzione e protezione adottale;
3. Informazione & formazione sull'uso comretto di attrezzature ¢ impiant ¢ dei sistemi ¢ mezzi

di prolerione e prévenzions.

1l Dirigente Scolastico esplica la sorveplianza necessaria alla rigorosa osservanza delle norme di
sicurczzd  dettate dalla tuiela dellintegrita psico-fisica dei lavoratori ¢ nomina, previa
consultazione con I'RLS, le figure preposte alla sicurezza e gl addetti all’emergenza (figure
sensibili). I nomero delle figure sensibili ¢ in rclazione alla dimensione /complessith della
seuola.

Criteri di scelta delie figure preposte alla sicurezza ¢ degl addetti all’emergenza:

@ lLavoralori consenzienti in posizione funzionale e lavorativa adeguata alle esigenze
arganizeative e gid formati;

b. In mancanza di disponibilith, dopo consultazione con RLS, sard il Ds a procedere con la
designazione, prioritariamente tra il personale formato, il cul rifiuto sard possibile solo
per giustificato motivio,

Il Dirigente Scolastico assicurerd la formazione specifica e 'aggiomamento annuale 1n materia
di Salute ¢ Sicurezza a tutle e figure sensibili, agh addetti all emergenza ¢ all’ RLS, secondo le
normative vigenti nonché la predisposizione del Piano di gestione delle Emergenze che conterra
almeno il Piano della lotta antincendio. il Piano di evacuazione (D.M. 26/8/92 e 10/3/98) e il
Piano di primo soccorso (ar. 45 D.lgs. 81708 ¢ s.m.i ) con la previsione di almeno due prove
pratiche di simulazione dell” emergenza nel corso di ogni anno scolastico.

1l Dirigente scolastico assicurerd |"affissione fuori di ogni Jocale, aula, laboratorio della scuola
che necolpa alunni efo personale scolastico di cartelli indicanti il numere di persone che possono
essere conlemporansamente presenti in ogni locale, aula o laboratorto.

Tale parametro sard utilizzato sia nell’ambito dell*applicazione delle norme di sicurezza che nei
eriteri di formazione delle classi e di determinazione dell’organico d istituto.

Mel casa di superamento durature del massimo affollaments per aula efo laboratorio, stabilito
dalle norme vigenti, il Dirigente Scolastico comunica all’RLE, con apposita dichiarazione
seritta, il numero delle persone previste ¢ allega tale dichiarazione al DVR. La stessa
dichiarazione deve essere consegnata alla Rsu im sede di informazione preventiva su
“Formazione class: & ::urgﬂ.n.ici“. 3 g
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1,

12.

13.

14,

MNel caso in cui, per garantire |'obbligo di vigilanza sui minori, si renda indispensabile
I"affidamento di alunni di altre ¢lassi ad un docente gid impegnato con gli alunni della sua
classe, questo avverrd nel nspetto delle procedure previsie per la tutela della sicurezza, avendo
presentc quanto segue:

a. 51 dovra nspetiare quanto mdicato nel precedente comma 8,

b. Si dovrd compilure apposita modulistica che deve contenere 'elenco degh alunmi
affidati al docente.]a durata dell’affidamento e consegnata, come ordine di servizio, al
docente affidatario che provvederd alla registrazione sui documenti di classe.

¢. Al docente individuato come affidatario degli alunni dovrd essere consegnato un ordine
di servizio specifico.

Nel caso in cui, al termine delle attivitd didattiche curricolan ed extra curricolari giomnaliere, si
renda neccssaria la permanenza nella seuola di personale destinato ad ulteriore attivita di
vigilanza di alunni che, per qualsiasi motivi, non hanno potuto lasciare 'istituzione scolastica si
prevede la seguente procedurn:

a, 1l decente in orario aggiuntive autocertifica al dirigente o suo delegato la quantita di
tempo destinata a questa ulteriore azione di sorveghanza, Tale quantita di tempo
costituird un credito accumulato dal docente che potrd recuperare # compensazione di
eventuali ore di permesso breve retribuito (ar sensi dell’art. 16 del CONL della scuola
20062009,

b. 1l collaboratore scolastico, di supporto al docente, autocertifica al DSGA o suo delegato
la quantith di orario a caratiere estensivo svolio a tale scopo

Informazione ¢ formazione;

a.  All'inizio dell’anno scolastico, il Dingente Scolastico esegue una ricognizione del
livello generale di informazione ¢ formazione sulla sicurezza e sulla salute dei
lavoratori & di quanti ad essi equiparati, con particolare riferimento al Digs. 8172008 ¢
s5, mm, , al Documenlo di Valutazione dei Rischi della scuola, e, conseguentemente,
programma informazione e la formazione dei lavoraton, dopoe consultazione dell’RLS
e della Rsu congiuntamente, anche sulla basc del Piane di Lavoro presentato dal DSGA,

b. Linformazione avviene durante 'orano di lavoro con calendarizzazione degl incontri e
preavviso di 7 gg ¢ pud cssere effettuata disgiuntamente tra docenti e personale Ata.

c. | lavoratori non possono rifjutarsi di partecipare alle iniziative di informazionc ¢
formazione organizeate dalla scuola (ai seasi dellart. 20 Dlgs 81708 ¢ successive
modifiche ¢ integrazioni).

d. | lavoratoni, che possono documentarc di aver seguito negli ultimi 3 anni, corsi di
formazione con gl stessi contenuti, presso quesia o altra istituzione scolastica, sono
csentati, a domanda, da detta formazione.

e. La pariecipazione @i corst di formazione deve risultare da specifico attestato ¢ essere
conservato a cura del Ds nel fascicolo personale del lavoratore. In caso di fmsfenmento
al lavoratore verrd rilasciata, su richiesta, copia di detio attestato.

| lavoratori sono tenuti alla pid strefta osservanzs delle disposizioni e delle istruzioni ai fini
della sicurezza ¢ della protezione collettiva e individuale, alla correita utihizzazione delle
attrezzature di lavoro, delle sostanze, dei preparati pericolosi, nonché dei dispositivi di sicurezza
e all’uso appropriato dei dispositivi di protezione, Devono, inolire evitare di esporsi a situazioni
di evidente pericolo, mantenendo un atteggiamento prudente di fronte evenienze impreviste,
Altresi devono segnalare immediatamente alle figure predisposte alla sicurczza qualsiasi
situazione causa di rischie da loro osservals.

Per ogni plesso scolastico sono individuate le seguenti figure:

- addetto al primo soccorso

- addeno al primo intervento sulla fiamma

Le suddette figure sono individuste tra il personale resasi disporibile fornito delle competenze

necessarie ¢ saranno appositamente formate attraverso-gpecifico corso
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Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle nomme di sicurezza, che

esercitano soto il coordinamento del RSPP.

15. IL Rappresentanie dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)
a, La designazione del RLS & di competenza dei lavoratori. Viene designato prioritariamente
dalle RS1I al loro internn, altrimenti. in assenza di RSU o di RSU disponibili, airaverso una
specifica assemblen sindacale richiesta dai lavoratori e convocata dalle RSU o dalle O0.55.
rappresentative.
b. Lanomina va comunicata formalmente al DS da parte della Rsu se designato al suo interno
o dall'assemblen se eletto tra i lavoraton.
¢. Il Dirigente Scolastico fornisce all'RLS le informazioni e la documentazione inerenti la
valulazione dei rischi (sostanze, preparati, macchine, impianti, ambienti di lavoro,
organizzazione del lavorn), le relative misure di prevenzione, gh infortuni & tutte le misure
provenienti dai servizi di vigilanza. Queste ultime vengono consegnate all’RLS entro cinque
giorni dalla data di ricevimento.
d. L'RLS ¢ tenuto a fare delle informazioni ¢ della documentazione un uso stretiamente
connesso alla sua funzione.
¢, L'RLS ha dirito 2 40 ore di permesso retribuito per svolgere la sua attivith. La
comunicazione dell'utilizzo delle ore di permesso va fatta per iseritto al dirigente scolastico
almeno 2 giomi prima della data prescelta.
f. L'RELS n particolare:
= promuove I'individuazione e "attuazione delle misure di sicurezza a tutela della salute ¢
della sicurezza dei lavoratori,

« avverte il dirigente scolastico di eventuali rischi individuati;

s formula osservazioni in occasione delle visite degli organi di vigilanza e della proprietd;

# ricorre alle autoritd competenti (Asl, VV.FF, ece...) nel caso di gravi violazioni del
“Testo Unico" sulla sicurezza;

+ partecipa alla contrattazione quando all’odg vi sono argomenti di sua competenza (art 71
dei CCNL scuola 2006/2009) .

¢ Sollecita la Riunione Periedica se non viené indetta dal DS o dal RSPP entro i primi tre
mesi dall'inizio dell*anno scolastico secondo |' Art. 35. della L. 81/08 che prevede che
nelle unita produttive che occupano pit di 15 lavoratori, il datore di lavoro, direttamente
o tramite il servizio di prevenzione e protezione dai rischi, indice almeno una volia
all*anno una riunione cui parecipano.

15. 1l Dirigente Seolastico in presenza di pandemie;

A),  assicura al lavorstori la possibilith di richiedere |'attivazione di adeguatc misure di
sorverlianza sanitaria, in ragione del rischio connesso all’esposizione dal Covid-19, anche nel caso
in cui non sia prevista la nomina del “medico competente” per I'effentuazione della sorveglianza
sanitaria obbligatoria. In questo caso, fermo restando la possibilita di nomina del medico
competente, ai fini della massima tutela dei lavoratori fragih, su richiesta del lavoratore, il Dirigente
Scalastico potra attivare la sorveglianza sanitaria presso gli Enti competenti alternativi: INAIL,
Aziende Sanitarie Locali, dipartimenti di medicina legale e medicing del lavoro delle Universita
(nota 1585 Ministero Istruzione dell’11 settembre 20200

B) espone presso gli ambienti aperti al pubblico o di maggiore affollamento e transito le
informazioni sulle misure di prevenzione igicnico samitarie (DPCM 3 novembre, art.5, commal,
lettera d);

C)  metlc a disposizione dei lavoratori, nonché degli utenti ¢ dei visitatori, soluzioni disinfettanti
per |"igiene delle mani e fornisce i seguenti dispositivi, visiere in plexiglass, camici, guanti in mifrile
monouso (per attivita di pulizia dei collaboratori scolastici). Tutto il personale ATA dovri indossare
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per I'intera permanenza nei locali della seuola la mascherina chirurgiea che verra fornita dal DS e

che ne assicura il ncambio glornaliero;

m tiene conto di tuite le misure indicate nel “Protocollo per la sicurezza nelle scunle

"Ministern dell Istruzione ¢ O0.55. sottoscritto il 6 agosto 2020 ed eventuali successivi

sggiomamenti. Richiede che le prestazioni di lavoro in modalita DDI vengano svolte in piena

conformita con le normative vigenti in materia di ambiente, sicurezza e salute dei lavoratori che

prevedono informazione e formazione come previsto dagli art.36 e 37 del decreto legislativo n.

812008
E) 57 assicura che siano state predisposte e vengano scrupolosamente osservate, da o i

personale presente in lstituto, le misure di prevenzione e profezione disposte dall’autorith
sanitaria al fine di contenere il rischio contagio da Sara Covid 19.

16. Per la prevenzione dello stress da lavoro correlato ¢ fenomeni di burn-out , I'art.28 del
[.1e5.81/2008 prevede che la valutazione dei nschi comprenda anche il rischio di stress da
lavoro correlato. Le misure necessarie a parantire [a tutela psicofisica dei lavoraton sono
monitorate costantemenie dalla Rsu e O0.88. firmatarie ¢ dal D.5. ai sensi dell’art.22 comma &

b4 del CONL 2016718,

17. .Referente COVID 19
In applicazione del D:M: 6 agosto 2020, n.87 recante il “Protocolle d'intesa per garantirc

I"avvio dell’anno scolastico nel rispetto delle regole di sicurezza per il contenimento della
diffusione di COVID-19" e in particolare il documento contenente le “Indicazioni operative per
la gestione di casi e focolai di SARS CoV 2 nelle scuole e nei servizi educativi dell’infanzia”,
Rapporto [S§ COVID-19 n.58/2020 che ravvisano |'esigenza primaria di garantire misure di
prevenzione e mitigazione del nschio di trasmissionc del contagio da SARS-CoV-2 viene
disposia la nomina del Referente COVID-19 di Istituto per 'anno scolastico 2020/2021,

individuata nella persona di,



TITOLO SECONDO - PERSONALE ATA

Art. 9 — Piano annuale delle attivith del personale ATA

1. 11 Piano annuale delle attivitd del personale ATA, comprensivo dei settori, dei reparti e delle
attivitd ordinarie e aggiuntive viene elaborato dal DSGA in uno specifico incontro con il
personale ATA;
[l Piano & adotitato dal Dirigente scolastico e ne fornisce copia alla RSU e alle 00,85,
all’avvio della contrattazione decentrata d'istituto e in quella sede sara oggetto di
CONFRONTO tra le parti.
3. Una volta conclusa concordemente Mattivitd di confronto, |"atiuazione del Fiano e delegata
al D.5.G.AL
4. Copia del Piano é allegata al presente contratto ¢ ne diventa parte integrante;
5. 1 criten di assegnazione del personale ATA ai plessi sono i seguenti in ordine di prioriti:
a) [Dsponibilitd individuale;
b} Competenze dimostrabili in relazione alle esipenze orpanizzative della scuola;
e} Graduatonia distituto.

1 eriteri di assegnazion alle sedi sono applicati con precedenza al personale a tempa
indeterminato e successivamente a guello a tempo determinato.

| criteri sonn utilizzati per coprire posti che si sono resi liberi per qualungue motiva nelle sedi
dell"istituto nell'anno scolastico in corso rispetto al precedente.

f. In caso di eventuali deroghe a tali crilen, le mativazion: saranne comunicate in forma scritta

dal Dirigente scolastico all"interessato.
7. DEFINIZIONE DEI SETTORI DI LAVORO DEL PERSONALE ATA E

-t

ASSEGNAZIONE AD ESSI
|, La formazione dei settori di lavoro & effettuata per ogni profilo professionale con 1 seguenti
Criter:

ASSISTENT] AMMINISTRATIVI:
s numero degli addetti,
=  complessith della gestione amministrativa
» grua ripartizione dei carichi di lavoro.

COLLABORATOR] SCOLASTICL
o numero degli addetti in ogni sede,
s numerns aule Inboratori uffici e spazi comuni,
=  ¢qua ripartizione dei carichi di lavorn

2, L'assegnarionc ai diversi settori avviene all'inizio di ogni anno scolastico, prima dell’inizio delle

e

lezioni e dura per tutto *anno con i segoenti criteri:
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI:
a. disponibilith individuale dichiarata;
b, competenze specifiche e certificate come da richicsta formale dell"amministrazione
o, gradustorin distitaio
COLLABODRATORI SCOLASTICL . A .
I. digponibilita individuale dichiarata; - l"-l- < oy

2. pgraduatoria d istituto, ,r"f i “.‘LI;Z', II/
a
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Art. 10
ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE ATA

L orario di lavoro ordingrio settimanale & fissato in 36 one.
L'orario di servizio & continuativo e non pud preveders inlerruzioni se non per quanto previsto
dal successivo comma (orario oltre le Th ¢ 12). Eventuali deroghe devono essere concordate
con il lavoratore interessato e comunicate alle parti sindacali,
L'orario di servizio asscgnato ha durata annuale & non pud prevedere modifiche che non siano
preventivamente concordate con le parti sindacali ¢ il lavoratore interessato.
L'orario di servizio deve prevedere per tuito il personale un’equa distribuzione degli impegni
nell"arce della settimana.
L orario di lavoro massimo giomaliers & di @ are ivi comprese le prestazioni orarie aggiuntive di cui all articelo 51
dil COML 2006- 2005
Qualora per la tipologia professionale o per esigenze di servizio sia necessario prestare I'ativiia
lavorativa al di fuori di una sede di servizio, il tempa di andata e di ritorno per recarsi dalla sede
al luogo di prestazione dell"attivitd & da considerarsi a i gli effetti orario di lavoro,
In presenza di particolari @ riconosciute esigenze di funzionamento della scuola e previa
disponibilita acquisita da parte del personale, possono essere adotlate diverse articolazioni
dell*orario per wito il personale della scuola, preventivamente definite in sede di contrattazione
decentrata d’istituto.

Art. 11

SOSPENSIONE DELLE ATTIVITA DIDATTICHE E CHIUSURA DELLYISTITUTO NEI

PREFESTIVL.
Nei periodi di sospensione dellattivita didattica, a seguito di specifica delibera del C. di 1. che
preveda la possibile chiusura dell’istituto, il personale ATA pud presentare domanda per non
prestare servizio nei giorni previsti dalla delibera.
A questo scopo il personale ATA deve essere messo nelle condizioni di recuperare | giorni di
chiusura programmati con specifici rientri pomeridiani legati alle attivita dellistituzione
scolastica,
In alternativa a questi fentri il personale ATA pud comungue fruire delle ferie, delle festivita
soppresse, dei permessi retribuiti o del recupero delle ore estensive gia maturate.

Art.12
FERIE E FESTIVITA® SOPPRESSE

le ferie devono essere fruite di norma durante i perindi di sospensione dell’attivita didattica ¢
comunque enro 1l termine dell’a.s.. A richiesta dell"interessato, ¢ in deroga a quanto stabilito, &
consentita la fruizione durante lo festivith natalizie e pasquali e comungue entro il 30 aprile do
ogni anno, Nel caso in cui tutto il personale di una qualifica richieda lo stesso peniodo di ferie
sard modificata la richiesta dei dipendenti con il eriterio della rotazione consentendo comundue
almeno |3 giomi richicsti dall’interessato, In caso di impossibilita ad effettuare la rotazione si
procedera al sorteggio. 1 piano ferie sard predisposto sulla base della totalita del personale in
servizio. senza tenere conto della sede assegnata durante I'anno scolastico. Le ferie saranno
concesse dal Dirigente Scolastico, previe parere favorevole sottoseritto dal DSGA.

Art.13
RICHIESTE

Le richieste di feric escluse quelle dell'art, 12, di recupero ore eccedenti e di permessi devono
escere presentale per tempo, almeno 5 giorni prima, salvo casi cccezionali. La fruiziene e
conseguente  all'sutorizzaziome firmata  dalla  dirigenza compatibilmente con il regolare

funzionamento dell*Istituto.
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Art. 14
CRITERI PER L’ INDIVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA
ORARIA IN ENTRATA E IN USCITA PER IL PERSONALE ATA, AL FINE DI
CONSEGUIRE UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA
FAMILIARE.

1. In applicazione dell’art.22 comma 4 punto ef) del CCKL 20016/18 e tenuto conto della
dotazione organica di personale ATA dell'lstituto. per permcticre una maggiore
conciliazione tea la vita lavorativa e vita famibare, il personale ATA potra far shittare 1l tumo
lavorativo nell*arco della giomata assicurando la coperurn dell”attivith scolastica di propria
competenzza con altro di cguale qualifica;

2. complelare 'orario antimeridiano con orarie pomeridiano su richiesta dei dipendenti
{&h+3h);

3. Ogni vanazione di orano dovrd comungue essere autorizzata preventivamente dal DSGA,

Art.15
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE (LAVORO STRAORDINARIO ED INTENSIFICAZIONE)

In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili. il dirigente- sentito il DSGA-
pud disporre "effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale Ata, costituenti lavoro intensivo
e stracrdinario quesi"ultime oltre 1"oraro d"obbligo.

Art. 16
RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE
INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE
INERENTI I SERVIZI AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL'ATTIVITA
SCOLASTICA.
| settori ella scuola maggiormente comnvolll nelle mnovaziom tecnologiche ¢ di conseguenza da
procedure che richicdono particolari competenze a supporto delle attivith programmute dalla
scunla sono (per esempio):
8, Supporte ai genitori per le procedure di iscrizione on line;
b. Esccusione di progetti comunitari:
¢. Supporto informatico alla predisposizione di matenale utile per le prave di esame;,
d. Manutenzione e gestione LIM;
i eriteri di assegnazione del personale alle attivitd sono guelli previsti per 1'accesso alle altivita
retribuite con il FI15;
3, Per riconoscere le attivita svolte dal personale riporfate nel ¢commi precedenti sono destinate le
rsorse definite nelle abetle di distribuzione del FIS in funzione degli impegni realmente svalt.
4. In sede di verifica finale tra le parti sulle modalith di applicazione del presente contratto
decentrato, il Dirigente scolastico fornird adeguata informazione sul personale coinvolto ¢ su i
relativi compensi attribuiti.

e
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Art. 17
MODALITA' DI SOSTITUZIONE DEL DSGA
|. Lincarico di sostituzione del DSGA su posto disponibile (malattia, feric) vienc anribuito
gecondo il seguente ordine prioritario:

a) all’Assistente amministrativo titelare di 2 posizione economica;

by all’ Assistente amministrative titolare di 1" posizione economica che ne fa richiesta;

¢) all*Assistente amministrativo titolare dell*art, 47 del CCNL che ne fa richiesta; %7
2, Inpresenza di pin aspiranti aventi paritd di tiilo si appilr.ann 1 seguenti criteri agglunuw

a) Continuita di servizio nella scuola; o 3 “< 1. )‘r

3 A/
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b} Anzianita di servizio,
Art. 18

VALORIZZAZIONE PROFESSIONALE E ATTRIBUZIONE DI INCARICHI DI MAGGIORE
RESPONSABILITA" AL PERSONALE ATA
1. Ai fini dell’gmuazione del POF, vengono definiti, neli'ambito del Piano delle attivita del personale ATA,
gli incarichi di maggiore responsabilit da affidare ai diversi profili professionali ai sensi degli ant. dTe
50 del CCNL.
2 |_.'B5F‘:i=ﬂuicl|‘|_: del perzonale aE]i incarichi individuati avverrd con i seguenti criteri:

[0

|.ASSISTENT] AMMINISTRATIVI TITOLARI DI SECONDA E PRIMA POSIZIONE ECONOMICA:
a.  Richicsta dell’interessato;
b. Scconda posizione economica {Precedenza in funzione della posiziens nella
gradustoria provinciale);
¢ Prima posizione economica (Precedenza in funzione della posizione nella

graduatoria provinciale),
2.COLLABORATORI SCOLASTICI TITOLARI DELLA [ZIONE ECON

a. Richiesta dell’interessato;
b. Precedenza in funzione della posizione nella graduatoria provinciale.

3.A.A ECS IMPEGNATI IN INCARICHI ART. 47 CCNL
a. dispomibilita dell"interessate:
b. pussesso di titoli cocrenti con |"incarico da svolgere;
¢. rotazione a parita dei tioli del punto b.;
d. graduatoria d'istituto.

TITOLO SECONDO - PERSONALE DOCENTE

Art. 19



FUNZIONI STRUMENTALI AL P.O.F.

|, e funzioni strumentali sono individuate nel numero e nelle funzioni (come previsto dall'art, 13
comma 2 del CCNL 2006-2009) ed elette a scrutinio segreto dal collegio docenti (secondo il
principio generale previsto dall’art 37 comma 4 d.lgs 297/94).
Copia della delibera viene consegnata in sede di informativa alle parti sindacali, prima
dell’avvio delle attivita.

2. | compensi relativi alle funzioni strumentali sono quelli concordemente definiti dalle part
firmatarie nell"allegata tabella . che costituisce parte integrante del presente contratio.

Art. 20
ORE ECCEDEXTI SOSTITUZIONE DKNCENTI ASSENTI
& Le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti, sono assegnate dal .5, per coprire, fin
dal primo giomo, le assenze giornaliere che non ne consentono |'immediata copertura con la
nomina di un supplente.
La loro assegnazione ¢ effettuata come di seguito:
|. docenti dello stesso plesso;
2. docenti dello stesso corso (scunla secondaria);
1. altr docent disponthili.
b. lLa presenza di pit docenti a disposizione nello stesso giomo e nello stesso orano, per
|"cffettuazione di ore cccedenti oltre |"orario d'obbligo € regolata dal criterio di rotazione.
Le ore eccedenti sarannoe richiesie e retribuite fino all'esaurimento della somma assegnata,
Art.21
RICHIESTE
Le richieste di permessi retribuiti devono essere presentale per tempo, almeno 5 giomi prima. salve
cast eccezionali, La fruizione & conseguente all’autorizzazione firmata dalla  dirigenza
compatibilmente con il regolare funzionamente dell Tstituto.

Art, 12

MODALITA DI SOSTITUZIONE DEL PERSONALE DOCENTE ASSENTE

. In caso di assenza temporanea di un docente, il Dirigente scolastico, al fine di garantire ed
assicurare il prioritanio obiettivo del diritto allo studio e della piena funmonalita delle attivita
didattiche, provvedera alla sostituzione del docente attivando tutie le procedure previsie dalla
normativa vigente.

2. Al fine di estendere la possibilith di sostituzione dei docenti assenti con personale in servizio
nella scuola si prevedono le seguenti opzioni:

i. Ogni docente ha la facolta di metiere & disposizione fine & sci ore scitimanali per
I"effertupzione di ore eccedenti il suo orario d’obbligo, Detie ore saranno ricompensate
solo in caso di effettiva prestazione.

4. Ogni docente pud, inoltre, previa autorizzazione compatibile con ['organizzazione
didattica e funzionale della scuola, effetluare ore aggiuntive di insegnamenio in
sostituzione di colleghi assenti. Tali ore costituiranno un credito che pofrd essere
utilizzato dal docente per fruire di permessi brevi.

5. Ogni docente pud chiedere al Dirigente Scolastico di scambiare le ore di lezione proprie
con guelle di un aliro docente, 2 condizione che lo scambio sia pareggiato in un lasso di
tempo non superiore ai guindici giorni

6. Prioritariamente il Dirigente utilizzera il personale docenie che si troverd nelle seguenti
condizioni e secondo il seguente ordine;

1. Docente in servizio per orario cattedra ma impegnato con un numero di ore settimanali
inferiore, individuato nell’ordine:

» quale docente della medesima classe a disposizione in quell ora;
= guale docenle della medesima materia a disposizione in quell ora,

xe /o




Doeente che deve recuperare permessi brevi.

Docente che nelle proprie ore di lezione non ha la classe presente a scunla,

Docente che si @ dichiarato dispoenibile alla sostituzione in orarie aggiuntive (comma 2

punto b del presente articoln)

Per la scuola Primana docenti in compresenza cosi come deliberato dal Collegio det docents,

5. Docente che si ¢ dichiarato disponibile alla sostituzione in crano aggiuntivo con fa
retribuzione prevista per le ore cocedenti (comma 2 punto a del presente articolo come
da normativa delle ore eccedenti);

7. Esaurite tutic le possibilitd di sostituzione del docente assente con personale in servizio nell
istituto, si provvedera zlla nomina di personale supplente nel caso di assenza del titolare.

8. Nei casi non altrimenti risolvibili, di fronte all’impossibilita di sostituire |"insegnanie assente
con altro docente in servizio nella scuola o attraverso convocaziong di un docente supplente 5
applicheranne le norme relative alla sicurezza sui luoghi di lavoro richiamate nell’art. 9 del
presente contratto.

Pl

Art. 23
ASSEGNAZIONE DEI DOCENTI Al PLESSI
1, L’assegnazione alle diverse sedi avviene all*inizio di opni anno scolastico, prima dell’ inizio
delle lezioni e dura per tutto |'anno.
2. | docenti sono confermati nella sede dove hanno presiate servizio nell’anno scolastico
precedente. salvo quanto disposto nei commi seguenti.
3. nel caso sussistano in una o pit sedi dei posti o cariedre non occupati da docenti gia in
servizio nella seuola nell’anno precedente, si procede come di seguito, in ordine sequenziale;
a. assegnazione di un'unica sede di servizio ai docenti utilizzati su due o pih sedi;
b. assegnazione ad altra sede dei docenti gia in servizio nella scuola nell’anno scolastico
precedente, sulla base:
* defle disponibilita espresse;
o della graduatoria d'istituto, a partire dalle posizioni pin alte;
o assegnazione alle sedi dei nuovi docenti entrati in servizio con decorrenza 1 settembre
dell’a.s. in corso,
= assegnazione alle sedi del personale con rapporto a tempo determinato.
4. qualora non sia possibile confermare tutti 1 docenti in servizio in una delle sedi, per
decremento
di organico o altro, si procede all*assegnarione in alira sede a domanda, come da comma
precedente. Mel caso non emergano disponibilitd, si procede d'ufficio a partire dalle ultime
posizioni in gradustoria d'istituto
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TITOLO QUARTO - NORME SPECIFICHE

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE E ATA IN CASG T

INTERRUZIONE DELL'ATTIVITA' PER CAUSE DI FORZA MAGGIORE.
| giomni di interruzione del servizio per causa di forza maggiore (elezioni-calamity naturali-
disinfestazioni, ccc.) non sono soggetti a recupero efo ferie.
Dovendo assicurare il servizio nei plessi dove evenmalmente non & prevista interruzionc
dell’amivita, i stabiliscono | seguenti eriteri di utilizzo del personale a seconda dei casi sotto
clencati.
I} Personale ATA:
1. Funzicnamento sede centrale ¢ chiusurs plessi:

a. ASSISTENTI AMMINISTRATIVI: rispetteranno |'orario di servizio previsto;

b. COLLABORATORI SCOLASTICI: per ogni giorne di chiusura ¢ per ogni tume di
servizio, n. 2 C8 in servizio nei plessi chiusi assicureranno a rotaziong la reperibilitd
per eventuale sostituzione de: colleghi assenti in sede centrale;

2, Funzionamento plessi ¢ chiusura sede centrale:

4. ASSISTENTI AMMINISTRATIVE numero | nddetto assicurerd il servizio per il tempo
necessario all assolvimento dei compiti inderogabili (ad es, supplenze-protocollo)
con orario d'inizie 7.30 ¢ massimo sino alle ore 1030 in uno dei plessi vicinion
funzionanti. Gli addetti saranne individuati con il criterio della rotazione giomaliera
secondo |'anzianith crescente.

b, COLLABORATORI SCOLASTICI: per ogni giomno di chiugsura & per agni tumo di
servizio, n. 2 OS5 della sede centrale assicurcranno a rotazione la reperibilith per
['eventuale sostituzione dei colleght assenti nei plessi funzionanti;

2} Personale docenie,
[l personale docente dei plessi chiusi, dello stesso ordine e grado di scuela del personale
impegnato nei plessi aperti, deve garantire la propria reperibilith per garantire eventuale
sostituzione dei colleghi assenti, secondo il seguente criterio prioritario e sequenziale:
a, Personale docente a tempo determinato in servizio fino al termine delle lezioni;
b. Personale docente a tempo determinato in servizio fino al 31 agosto
¢. Personale docenie titolare secondo le rispettive praduatorie di Istituto a partire dal
personale con minore punteggio in ciascuna delle rispettive graduatorie;
1) Mel caso di pit eventi indicati nel comma 1 il personale docente e il personale ATA sard
chiamato secondo i seguenti criteri:
- Rotazione del personale docente ¢ del personale ATA indicati nel comma | lettera b
- Scorrimento delle rispettive graduatorie di Istituto del personale ATA indicati nel comma
1 lettera ¢ a partire dall'ultima persona individuata nelle nispettive graduatone.

Art. 24

CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI

1

LAVORO IN ORARIO DIVERSO DA QUELLOQ DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA
MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE
(DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE).
La comunicazione al personale docente e ATA di avvisi, circolari, ordini di servizio, ecc. pud
avvenire solo con le seguenti modalita fra loro integrative: -
® g suUpporte cartaceo;
¥ madiante pubblicazions nel sta all” Albo 4" lstitute:

% 4
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4 mezen posia elettrenica all'indinzzo e-mail del personale. [ ,—"'/FH_ ! V ./
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Le comunicazioni genericamente informative (es. iniziative e proposte provenientl da soggeit
esterni) non necessitano di riscontro per quanto concerne la presa visione da parte del personale.
Le comunicazioni inleme, a caratlere informative, istrullivo, regolativo, gestionale ed
organizzativo, valide esclusivamente se a firma del dirigeme scolastico, devono comungue
avers un niscontre per presa visions da parte di tutio 1 personale a cw sono destinate,

Il riscontro per presa visione non costiluisee un’automatics accettazione della notifica ricevuia.

. Le comunicazioni potranno essere inviate dalla scuola senza limiti orari o giornalieri ma

dovranno avvenire con almeno 5 giomi di anticipo, rispetio al momento delia loro esecutivita
Solo per occasionali comumicazioni che rivestono un caraftere di particolare urgenza,
oggeitivamente nscontrabile. ['anticipo rispetio al guale la comunicazione assume caratlere
esecutivo per il personale, pud essere portato a 2 giormi di effettive funzionamento della scunla;

Il personale che ritenga palesemente illegittima la comumcazione ricevuta, ai sensi dell’an. 17
del D.PR. n 3 del 10 pennaio 1957, deve fame rimostranza al dirigente scolastico,
dichiarandone le ragioni.

Se la comunicazione assume la veste di ordine di servizio e se & rinnovato per iseritio, il
lavoratore ha il dovere di darvi esecuzione. 1l lavoratore non deve comungue eseguire "ordine
del dirigente quando ["atto sia vietato dalla legge penale o costituisca illecito ammimstrativo.

Qualungue comunicazione, avviso, circolare o altro eventualmente inviata al personale tramite
I"utilizzo di aliri canali {ad esempio facehook, whatsapp, sms o altri social network) non
regolamentata dal presente contratto non ha aleun valore preserittivo per il personale.
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TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIOQ

CAPO [ - NORME GENERALI

Art. 25 — Fondo per il salario accessorio

1 1l Fondo per il miglhioramento dell”offerta formativa dell’anno scolastico 2021/2022 &
complessivamente alimentato da:

a} Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;

b} Ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

¢} Eventuali economic del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastici precedenti;

d) Altre risorse provenienti dall” Amministrazione ¢ da altei Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale deila istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro
in base alla quantificazione nsultante nel Programma annuale di nfenmento.

Art. 26 — Fondi lnalizzati

1.1 fondi finalizzati o specifiche attivitd possono essere impegnah solo per laly atbivila, a meno che
non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizeati per aliri fini.
2 Per il presente anno scolastico 2021-2022 tali fondi sono complessivamente pari a:

1. Per le finalita @a previste per il Fonde per I'lstituzione scolastica a1 sensi dell’art B8 del

COML 29/1 172007 €39409,86
2. Per le funzioni strumentali 2l Piano dell'OMerta formativa £ 427128
3. Per gli mcarchi specthici del perionale ATA E 2384,09

4. Per le misure meentivanti per progetti relativi alle aree a nschio, a forte processo
immigratorio ¢ contro emarginazione scolastica €2363,43

5, Per 1 compensi ore eccedenti per |a sostitizione dei docenti assenti€ 2641,3%
a cui & aggiunta "economia degli anni passati pan ad € 215,51

6.  Per la valonzzazione del personale scolastico €131221,66
L.27/12/2019 n_1 60 comma 249
7. Attivita complementan di educazione fisica €704,27

a cui va aggunta la cifra residuale di €773,65




CAPO SECONDO - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO
Art. 27 — Finalizzazione del salario aceessorio

. Coerentemente con le previsioni di legge, le nsomse del FIS devono essere finalizzate a
retribuire funzioni ed attivita che incrementing ['efficienza dell'istituzione scolastica,
riconoscendo I"impegno individuale e i nsultati conseguiti.

Adl I8 = Critert per la ripartizione del Fondo dell'lstituzione Scolastica

I. -Le risorse del Fondo dell’lstituzione Scolastica sulla base delle delibere degli organi
preposts di cul all’ar. 88 del CCNL sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative ¢ didattiche che derivano
dalle attivitd curricelan ed extracumicolan previste dal PTOF, nonche dal Piano annuale
delle attivitd del personale docente, dal Piano annuale di attivitd del personale ATA. A tal
fine, & complessivamenic assepnata per le attivita la cifra di € 34766,51 esclusa I'indennitd
del DSGA pan ad € 4410 e "indennita al sostituto del DSGA pan a
€ 29335 Alla cifra cosi ottenuia par a € 34766,51 sono aggiunti € 1322166 per la
valorizzazione del personale scolastico ¢ la cifra residuale dell’as. 2020021 di 773,65€. La
cifiz lotale é pertanto di € 42751 82 ;
persorale docente €3Z182 80 (66 %)
personale ATA € 1657902 (34 %)

Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno

seolastico successivo.
Art. 29-Sianriamenti

l. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 25. sulla delibera del Consiplio d'Istituto. di
cui all’art 8§ del CONL del comparto scoola 2006/2009 ¢ del Piano annuale delle attivith dei
docenti il fonde d'istituto destinato al personale docente & ripartito, come segue, tma le arce di
attivita di scguito specificate:

a-supporto al dirigente seolagtico e al modello organizzativo/didattico (collaboratori del dirigents,
referenti di plesso, coordinater scuola secondaria, commissioni. gruppi di lavoro...) €15927

b- flessibilitd: attivitd docenza con orario sperzato efo su pit plessi, completamento orario con
attivita di docenza in altre classi.€ 490480

¢ attivitd di ampliamento offerta formativa 11351 €

2. Allo stesso hine di cui al comma | vengono definite le aree di attivitd rifente al personale ATA,
a ciascuna delle quali vengono asscgnate le risorse specificate:

a-  intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di colleghi assenti @ € 6500

b- b assegnazione di incarichi a supporto dell’ amministrazione e dell organizzazione didattica
€ 7266,52

c Prestazioni lavorative oltre l'orario d'obbligo € 2812,50

Art. 30 - Conferimento degli incarichi

3. Nell*ato di conferimento dell incarico sono indicati, 1 compiti e gli obiettivi assepnati .
4. Il Dirigente conferisce individualmente ¢ in forma scritta gli incarichi relativi allo w-a}fg'im:ntﬂ
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di attiviid aggiuntive retrbuite con il salario sceessorio.

5. Laliguidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

6. (ualora per sopraggiunti e documentati impedimenti il personale gia destinatario di incarico
non possa pil portarlo a compimenta, 1’incarico stesso ¢ assegnato dal Dirigente seolastico ad
altra persona provvista di adeguate competenze, stante la disponibilita degli interessati.

Art. 31 Individuazione ¢ assegnazione degli incarichi
| - 1l Dirigente individua i docenti a cui aflidare lo svolgimento delle artivitd aggiuntive ed extra-
curricolari da retribuire con il Fondo di Istituto, sulla base dei criteri deliberati dal Collegio dei
Docenti, delle indicazioni contenute nei progetti o nelle convenzioni, della disponibilita degli
interessati e delle diverse professionalitd.

2— Possono partecipare alle attivitd retribuite con il fondo di istituto oltre a tutti i docenti con
contratto a tempo indeterminato, anche | docenti con contratto a lempoe determinato con decorrenza
dall'inizio delle lezioni fino al loro termine ed anche i docenti con contratio a tempo determinato
con decorrenza dalla data di approvazione del POF da parte del Collegio dei docenti fino al termine
delle lezioni.

Art. 31 - Quantificazione delle attivith aggiuntive per il personale ATA

1.Le attivith aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d'obbligo nclla forma di intensificapone
della prestazione sono riportate ad una unitd oraria ai fini della hiquidazione dei compensi.

Mel caso in cui I"attivita di intensificazione venga svolia dal lavoratore in un plesso diverso da
quello di servizio verra riconosciuto un compenso accessorio di due ore,

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese esclusivamente in aggiunia all’orario d'obbligo, in
alternativa al ricorso al Fondo per il salario accessorip, possono essere remunerate anche con
recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio, sentito il DSGA.

3.Per quanio attiene alle attivitd indicate nei commi | € 2 si procedera all"assegnazione dell”incarico
con i seguentt criteri: disponibilita ¢ rotazione.

Art.33- Inearichi specifiei

| .Su proposta del DSGA, il Dirigente Scolastico stabilisce il numero ¢ la natura degli incarichi
specifici di eui all’art 47, comma 1, leitera b) del CCNL del comparto scuocla 2006-2009 da attivare
nella istituzione scolastica,

- & risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono £€2384,69 e sono destinate, in base
al carico di lavoro assepnato nella lettera di incarico, a
- per n..3 unita di personale amministrativo ...

- per n. & unita di collaboraton scolastiei .......




Art. 34- Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro |'emarginazione sociale

Le risorse disponibili per compensare progetti relativi alle aree a rischio, 2 forte processo
unmigratorio ¢ contro |'emarginazione sociale ammontano a £2363,43

Per n®15 umita di personale docente € 147, 536 a docente

Pern® | unitd di assistente amministrativo € 150,03

Art.35 Attivith complementari di educazione Nisica

Le rizorse disponibili per compensare le attivitd complementan di educazione fisica ammontano ad
E€704.27. Finalizzate ad attivitd di avvio pratica sportiva &/o alfabetizzazione motona nella scuola
Primaria.

TITOLO QUINTO- NORME TRANSITORIE E FINALI
Art.36-Clausula di salvaguardia finanziaria
MNel caso in cuil 'accerfamento dell'mcapienza del FIS intervenga quando le attivith previste sono
state gid svolte il Dingente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la nduzione des

compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a
garantire il ripristine della compatibilit finanziara.
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FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 202172022

Le tahelle seguenti sono parte integrante del presente contratto collettive integrativo di Istituto a cui

sono allegate; fannao riferimento all’art.29 TITOLO QUINTO

Docenti

FUNZIONE DOCENTI IMPEGNATI [IMPEGNO FINANZIARIO
Collaboratori del Dirigente 2 E1900,00 collaboratore vicario
Scolasticn €1 500,000 11 collaboratore

Referenti di Plesso 2 €1100,00 Re Scuola Secondana
€1000,00 Re Scuola Primana
Coordinaton classi scuola 11 E2057.00 (187,00 ciascuna)
secondaria
Gruppo lavoro PTOF J 3 E600,00 (200,00 ciascuno)
Nucleo Valutazione 5 £1000,00 (200,00 ciascuna)
Commissione continuité 9 E£1350,00 (1 50 ciascuno)
Referente Cyberbullismo €20:0,00
Coordinatori Educazione 26 E2600,00 (100 ciascuno)
Civica
Team supporto al referente 4 €1200,00 (300 ciascuno)

Caovid
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Commissione progetti 4 €280,00 (Tlciascuno)
Referente INVALSI | €200,00
Referente Repgistro Elettromaon I o €200,00

Commissions formulazione 4

eriteri articolazione del lavoro

€600, 00 { 130 ciascuna)

Tutor docenti neo immessi in 2

rualo

140,00 (70 ciascuna)

FLESSIBILITA': OQrario Spezeate/ Completamento con

DOCENTI IMPEGNATI

IMPEGND FINANZIARIO'

ki)

4504,80

LI erigeri per la rpuriibene sono | seguentl: arario yeessn, orares o due pheasd, lﬂn.‘l!il.lﬂll:r-nl'lll':ln classi differenti da quelic di

il baritd, seunls seoondaria pil di dwee are di buco o cedlimana.
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AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA: PROGETTI

La cifre indivate in tabelin vieino ad sgnuns dei progedti sone do intendersl forfeltarie e vengonn ripartite tra i

ducenti cosi come indicate in tubella efa in apposila specifica nota
PROGETTO DOCENTI COsTO MNOTE
IMPEGNATI SINGOLO
PROGETTO
LETTURA/BIBLIO 4 F455 CiFrn Bafeltsima distribina in reppertn &) mnnte are ndiculs nel
| progetin
| | UNITA = €195 2 UNITA = €180
| UNITA ™= EI81
MATITA 1] E1T84 Cilrn Forfeltaria distribuda in rapporte &) mome ore indiouis sd
prigrtn
5 UNITA = €580 2 UNITA = €41
I I UNITA = E1M)
Cifrn Forfeitara distrhoiin bnm &l mnnde are milcaio nel
KANGOUROU B €336 W e o Wiotrt clek W SN ioN i MRS 400 S
B UNITA"= €41
{}qu 3 E450 Cifira farfeitaria distrhiibta B rapporios 4 mante are nilleatn ael
nrogetia
JUNITA™ EISD
o-TWINMNING ] €842 Cifen farfettaria distrfuito imrmpparts af monte ore imdicatn nel
priggeata
1 UNITA = €2 I UNITA=E22
6 UMITA = £100
| DELF/DELE 1 #5500 Cifirn ferfeitaria distribubtn ls rapporte &l peente sre indicato nel
prageeta
| LIMITA = E550 1 UNTT A= €200
IChL bJ E 1N Cifrn farfettaria distrituitn is mpports al mante are imdicatn nel
nregeima
] 1 UNITA = E500
| L2 2 £534 Cifva ferfedraria distribnlin la rapporte 4l psante sre indizato nel
PregEthn
JUNITA'= €150 T UNITA'= €42
WE LIKE INGLISH 1 E400 Cilen forfettaria distrifnits in rapporio 5] menie sre imilizae nel
progetio
| UNTTA = Edls
LEGGERE E 4 E1400 Cifrn forfettaria distrifmita im mpporto al mante are isdicatn nel
Progeio
COMPRENDERE 4 UNITA = €358
ATTIVA LA MENTE
RECUPERD E 3 700 Cifrn ferfeitsria distribmita im rapporio al pssnie are isdicare neld
RINFORZD % i
2 UNITA"= EVs
ITALIANG
PICCOLE MANI 2 £33 Cilrn borfeiearia distrifuiin ia mpporie ol mente ere imdicate nel
SCOPRONO E i L
1 UNITA = E150
CREANG
LOYP BOOE 1 F150 Cifra Enrfcttaria distrifhies b rapporte a1 msanic sre isdizeen nel
progrita
I UNITA = €150 -
TANGRAM 2 E300 Cifrn forfeitarin distrihusin i rapporio 5 mantc s isdicaio nel
nregeita
1 UNITA=EISD
TEATRO CINEMA 3 ELOE0 Cifrn forfeitaris distribuita In mpporie sl mente sre isdicaio nel
pregedtn
| 3 UNITA™= €350 v,
COLORIAMO p E£700 | Cifra forfeitaria distribufin bn repporie al sonte ere indizato nd
prigrtta
MARTIRI - AL s g IO )
0OTE Cifrn Eneleitaris disfehiltn i ragpocts 6] mants o isdizats nd
BBLI A " a0 past "nrugﬂummwﬁtm Nanzinmali
2 UNITA = E200
. [ I _II -
1/ O W
' y (L &2
.r""..- _,-"'H - 4 = 23



PREVISIONI DI IMPEGNO FINANZIARIO PER FUNZIONI STRUMENTALIL

AREA DOCENTI IMPEGNG NOTE
IMPEGNATI FINANZIARIO
AREA | 1 €571,28 Cifra furfettaria
PTOF
AREA 2 4 €1400 Cifra forfettaris rpartits
im parti egnali (£350 a
INFORMATICA P,
AREA 3 2 EROD | Cifra forfettaria ripartita
CONTINUITAE in Nﬂzﬂsunﬂ ;T'E-'IM u
ORIENTAMENTO i
“AREA 4 3 €1500 Cifra farfettaria ripartits
INCLUSIONE in parti eguali (€500 a

docente)
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FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA AS. 2020-1021
INTENSIFICAZIONE DEL CARICO DI LAVORO PER SOSTITUZIONE DI COLLEGHI

ASSENTI

TABELLA A

COLLABORATORI SCOLASTICI

 PERSONALE IMPEGNATO |

TIPO INCARICOD

IMPEGNO FINANZIARID

16

Sostimazinne colleghi assenti

ES000{400h)

TABELLA Al
AMMINISTRATIVI

PERSONALE IMPEGNATO

TTPO INCARICO

IMPEGNO FINANZIARIO |

e

SostHuzione d-l.l-||li“ assefit

€1500 (103 k)

TABELLAR

SUPPORTO AMMINISTRAZIONE E ORGANIZZAZIONE DIDATTICA
COLLABORATORI SCOLASTICI

| PERSONALE IMPEGNATO

TIPO INCARICO

IMPEGNO FINANZIARIO

Ru?pnrln scunka infanzia, attivita
dAbdatthea, Ninelonamento u!rt!eri-

Ficcala manuienxicne

€1016,52

2 unita €250

TABELLA Bl
SUPPORTO AMMINISTRAZIONE E ORGANIZZAZIONE DIDATTICA
AMMINISTRATIVI
PERSONALE IMPEGNATO TIPQ INCARICO IMPEGNO FINANZIARIO
1 Unita Coordimamenie aren personake £2000
1 Unita Supporto pratiche TNVALST e pratiche
GLO €130
1 Unita Supportn ares pmminkstrative ETUHD0
1 Unita Tenuta agginrnaments quadri srari E350
primaria
1 Uniti Raccnlts comunicorione assenze alunnl
£S5
1 Unitd Supparte COVID | unitive, nm

A
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TABELLAC

PRESTAZIONI LAYORATIVE OLTRE LORARIO DPOBBLIGO
COLLABORATORI SCOLASTICI

PERSONALE IMPEGNATO TIPO INCARICO IMPEGND FINANZIARIO
T T 16| Presugoni mvorstveotireieennn | €2812.50 (225 h) =
i'obblge
INCARICHI SPECIFICI ATA

Fer ATA Amministragivi
Inearien seglniive

Tmveatario £1034,60

Fascivell docini €180
Fascicolo alumnl € 2530

¢ RN Aer CellEbs s, —reEsEr

irgnring wEiErE e g e sanitars pless € HH

Assiwienze slusni dissbalic T umioh €245 | pnith €240

Baria, 40 [0 | 22
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