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Oggetto: Nomina e convocazione commissione per selezione figura professionale interna di progettista del
progetto: “IN VIAGGIO TRA REALTA’ E VIRTUALE”:
Piano Nazionale per la Scuola digitale (PNSD). Awviso pubblico prot. n. 10812 del 13 maggio 2021
“Spazi e strumenti digitali per le STEM”. Decreti del direttore della Direzione Generali per i fondi
strutturali per I'Istruzione, [’edilizia scolastica e la scuola digitale 20 luglio 2021, n. 201 e 6 ottobre
2021, n. 321. Missione 4, Componente 1, Investimento 3.2. del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza,
relativa a “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”.
CUP:J89J21008200001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO

e il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

e il Decreto Ministeriale 28 agosto 2018, n. 129, "Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107.";

e il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche

e laCircolare n. 2 del 11 marzo 2008: collaborazioni esterne alle pp.aa. Circolare del Ministro per le
D.P.R. del 16 aprile 2013, n. 62 Riforme e le Innovazioni nella pubblica amministrazione
riguardante il ricorso ai contratti di collaborazione occasionale e di collaborazione coordinata e
continuativa alla luce delle disposizioni introdotte dalla Legge finanziaria per il 2008 (del 24
dicembre 2007, n. 244);

e [’avviso pubblico prot. 10182 del 13 maggio 2021 - Piano Nazionale per la Scuola digitale (PNSD).
Awviso pubblico prot. n. 10812 del 13 maggio 2021 “Spazi e strumenti digitali per le STEM”.
Decreti del direttore della DirezioneGenerali per i fondi strutturali per 1’Istruzione, 1’edilizia
scolastica e la scuola digitale 20 luglio 2021, n. 201 e 6 ottobre 2021, n. 321. Missione 4,
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Componente 1, Investimento 3.2., del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza,relativa a “Scuola
4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”;
e il Decreto Direttoriale prot. n. 201 del 20/07/2021 con cui veniva approvata la graduatoria delle

Istituzioni scolastiche per I’ammissione al finanziamento;

e la nota prot. 0043717 del 10/11/2021 di autorizzazione progetto “Piano Nazionale di ripresa e
resilienza — PNRR e Piano Nazionale per la Scuola Digitale - PNSD” Spazi e strumenti digitali per
le STEM;

e il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 13 novembre 2014, recante Regole tecniche in
materia di formazione, trasmissione, copia, duplicazione, riproduzione e validazione temporale dei
documenti informatici nonché di formazione e conservazione dei documenti informatici delle
pubbliche amministrazioni ai sensi degli articoli 20, 22, 23-bis, 23-ter, 40, comma 1, 41, e 71,
comma 1, del Codice dell'amministrazione digitale di cui al decreto legislativo n. 82 del 2005;

e la Circolare n. 36 del 22/10/2010 del Ministero dell'Economia e delle Finanze — Legge 30 luglio
2010, n. 122;

e il Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, - Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165;

e il Codice di Comportamento dei Dipendenti del MIUR - DM 30 giugno 2014, n. 525 pubblicato il
16/07/2014 Registrato dalla Corte dei Conti il 22/09/2014 al Foglio n. 4186, in ottemperanza a
quanto previsto dall'art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 cosi come sostituito dall'art. 1, comma 44 della
L. 190/2012 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica Amministrazione™, integra e specifica il Codice di Comportamento dei
dipendenti pubblici di cui al DPR n. 62/2013;

e idoveri e le regole di condotta del dipendente pubblico (L. 6 novembre 2012, n. 190, in materia di
anticorruzione;

e il D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39 in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pp.aa. e presso gli enti privati di controllo pubblico a norma dell'art.1, commi 49 e 50, L. 6
novembre 2012, n.190”);

e il D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275 e sue modifiche e integrazioni;

e il Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 9 - Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della
legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche;

e la delibera del Consiglio d’Istituto n.8 del 08/02/2022 con la quale viene approvato il Programma
Annuale esercizio finanziario 2022

e le delibere del Consiglio d’Istituto n.3 del 08/02/2022 di approvazione del progetto e n.5 del
08/02/2022, con la quale il progetto ¢ assunto nel PTOF d’Istituto

e la delibera del Collegio dei Docenti n.5 del 14/12/2021 con la quale sono stati approvati i criteri
di selezione delle risorse umane (Progettista)

e ladeliberan. 2 del 20/12/2021 del CDI con la quale sono stati approvati i criteri di selezione delle
risorse umane (Progettista)
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e il provvedimento prot.N.5818/U del 25/11/2021di formale assunzione al Programma Annuale del
finanziamento di cui al progetto “IN VIAGGIO TRA REALTA’ E VIRTUALE” avviso prot. n.
10812 del 13 maggio 2021 autorizzato e finanziato per I’importo complessivo di € 16.000,00

e [’incarico di RUP prot.n. 1629 VI.10 del 16/02/2022;

e la determina prot.. N. 1630/1V.5 del 16/02/2022, relativa all’avvio delle procedure per il
reclutamento della figura professionale di progettista del progetto in oggetto;

e il proprio provvedimento prot. n.1634/IV.5 del 16/02/2022 di avviso di selezione per il
reclutamento della figura professionale di progettista del progetto in oggetto;

e Considerato che la valutazione delle candidature &€ demandata ad apposita commissione nominata
dal Dirigente Scolastico, adempimento da effettuare dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle candidature;

e Considerato che, nei termini previsti dall’articolo 2 dell’avviso da ultimo richiamato, ¢ stata

acquisita agli atti di questo ufficio un’unica candidatura

Tutto cid premesso e rilevato, che costituisce parte integrante del presente,
DETERMINA

la costituzione della commissione per la valutazione della congruita e dei punteggi da attribuire alla
candidatura ricevuta in risposta al provvedimento prot. n.1634/IV.5 — recante avviso per selezione
figura professionale interna di progettista del progetto: “IN VIAGGIO TRA REALTA’ E
VIRTUALE™:

nelle persone di:
e Campopiano Gianluca
e Biagini Maria Assunta
e Nesta Tiziana, componente con funzioni di segretario.

I lavori della commissione giudicatrice saranno svolti secondo i criteri indicati nel bando e dovranno
concludersi entro e non oltre le ore 14.00 del 24 febbraio p.v. Tutte le attivita della commissione
giudicatrice saranno verbalizzate e si concluderanno con la stesura della graduatoria, con I’indicazione dei
relativi punteggi analitici e complessivi e/o le motivazioni della non inclusione. Per 1’espletamento
dell’incarico non ¢ previsto alcun compenso.

Il presente provvedimento sara notificato ai componenti della commissione e pubblicato all’albo online

della scuola.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Marilisa Bencivenga

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse
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